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Política de Responsabilidad Social 

 
MINAS Y CONCENTRADORAS S.A. estamos comprometidos con una gestión responsable en los 

aspectos de servicios, laborales y sociales en la comunidad donde operamos, considerando que la 

diversidad es fundamental en el lugar de trabajo. Por eso, incentivamos y valoramos la diversidad en 

nuestra fuerza laboral. 

Para MYC S.A., diversidad es sinónimo de diferentes razas, religiones, culturas, géneros, edades, 

incapacidades, inclinaciones sexuales e identidades de género. Nosotros exigimos y promovemos la 

comprensión y respeto mutuo entre las personas con experiencias de vida diferentes y formación cultural 

distinta. Por ellos nos comprometemos a:  

1. Implementar los requisitos de la Norma SA 8000. 

2. Cumplir con leyes nacionales, otras leyes aplicables y otros requisitos que la organización 

suscribe, y respetar los instrumentos internacionales y su interpretación. 

3. Respetar los derechos humanos y laborales de los trabajadores, asesores y proveedores. 

4. Asegurar que nuestras actividades se desarrollen dentro de la seguridad y salud en el trabajo y 

respeto al medio ambiente. 

5. Revisar la política en forma periódica para mejorar continuamente tomando en cuenta los cambios 

en la legislación, los requisitos de su propio código de conducta y cualquier otro requisito de la 

empresa. 

6. Observar que esta política sea efectivamente documentada, implementada, mantenida, 

comunicada, accesible y comprensible para todo el personal, incluyendo directores, gerencia, 

supervisores, trabajadores, empleados directamente contratados por la empresa o que, de alguna 

manera, representan a ésta. 

7. Hacer que la política esté públicamente disponible, en forma efectiva, cuando sea solicitada por 

las partes interesadas. 
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